市教育局关于充实补充铜仁市中小学
（幼儿园）教师职称评审专家库成员的通知

各区、县、自治县教育局，市直学校：

按照《市人力资源和社会保障局关于转发贵州省人社厅〈关于做好2016年职称工作有关问题的通知〉的通知》（铜人社职〔2016〕253号）要求，今年8月份，我市教育系统已完成全市中小学（幼儿园）教师系列评委会专家库组建工作，全市10个区县以及6个市直学校（单位），共推荐上报335人，其中：小学82人，中学253人（详见附件1）。为做好2016年教师职称评审工作，加强评审队伍建设，结合今年职称申报情况，现有专家库不能完全满足今年职称评审要求，经研究，在现有评审专家库基础上进行充实补充，现将有关事项通知如下：
一、申报推荐条件、原则
严格按照铜人社职〔2016〕253号申报推荐条件执行，即：工作责任心强、专业水平高、业界认可度高，长期从事专业工作、精通专业领域理论、实践工作经验丰富，担任本专业中、高级职业2年以上，尤其是小学系列高级教师要全部推荐上来，特别是石阡、德江须补充小学阶段中、高级教师名单。原则上申报推荐的人员要覆盖到当地教育局教研部门、一线中小学校、幼儿园，要有教研员、校长、一线教师，实行应推尽推，不设名额限制。

二、上报要求

（一）各区（县）教育局要高度重视，将教师评审专家库的组建工作当成利于本地教师成长和增强职称评审政策知晓度的一件好事，要及时将文件精神及要求传达到辖区内学校，充分调动教师积极性，支持和推动职称评审专家库建设工作，从而指导促进本地、本校教师职称申报工作。

（二）推荐教师须填写《铜仁市专业技术职务任职资格评委会专家库人员推荐表（XX系列）》，以学校为单位上报到教育主管部门；区（县）教育局须填报《铜仁市专业技术职务任职资格评委会专家库人员推荐人选汇总表（XX系列）》，并于11月17日前将收集汇总的以上两表（电子版和加盖公章的纸质版）报送至市教育局教师工作科。逾期未报送的，视为无补充对象。因时间紧，本次充实人员在单位公示不作硬性要求。按照省、市最新政策，今后每年都要开展调整充实专家库组建工作，请各地、各校予以重视。
联系人：邓娟、陈龙田

联系电话：0856-5223763

邮箱：trrsk@163.com
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